INFORME DE ACTIVIDADES Y SUPERVISION CONTRATOS DE  |C0DIGO:BSF-26
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Narmaiizacian - ARN GESTION FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
37 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Numero documento de identidad
HECTOR YESID LIZARAZO BOTELLO cC 13270023

7. Objeto del contrato

Prestar servicios profesionales para el desarrollo, i 6y de Iniciativas égicas que
buscan optimizar los procesos misionales de atencion en salud de la Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion (ARN ).

CUNDINAMARCA

8. Lugar de ejecucién

- BOGOTAD.C.

GRUPO DE ARTICULACION TERRITORIAL

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL

CUMPLIMIENTO

Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y sin sujecion a distintas a aquellas
1 |que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso de que, otras actividades
impliquen conflictos de interés, deberd informarlo de manera previa y oportuna a la supervision.

Si

2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato.

Si

3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato.

Si

Debera presentar para verificacion de la supervision el documento de liquidacion y, previo al inicio de Ia ejecucion, el soporte del pago de
4 |las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del contrato o sus adiciones, conforme a la
ividad vigente.

Si

Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del Supervisor; caso en el
5 | cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de
gastos definida por la ARN.

Si

Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser
6 |acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del tltimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los
aportes a dichos sistemas, inclusive el del ltimo mes de ejecucion.

Si

e la gestion y archivo de la documentacion que le sea entregada ylo que deba gestionar, de
acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion.

Si

Cumplir con Tas directrices, lineamientos de seguridad, politicas, documentos y proteccion de la informacion, a traves de la gestion
segura de los activos de i 6n y del Sistema de Seguridad de la 6

Si

9 |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN.

Si

Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-
SIG

Si

Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el certificado del examen preocupacional vigente de conformidad con lo
establecido en el Decreto 1072 de 2015.

Si

Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planes y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
12 |SST)y Sistema de Gestion Ambiental implementados por la ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de
evacuaciones.

Si

©

Reportar a la ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales.

Si

Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus
obligaciones contractuales y hacer uso de ellos.

Si

Participar enlas i i encuestas, charlas, actividades y acciones que se ejecuten
en el marco de la implementacion de los Sistemas de Gestion Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo.

Si

‘Cumplir con los ineamientos refacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, de conformidad con los programas, politicas, planes y
estrategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin de implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la
ARN.

>

Si

En el evento en que EL CONTRATISTA incurra en un registro y/o consolidacion de la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y la Reincorporacién — SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya
generado un desembolso no debido de cualquier beneficio econmico, el CONTRATISTA reembolsara este valor para lo cual
expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubra la
totalidad del valor alas personas iarias, el CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado
dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales
correspondientes para obtener Ia restitucion total del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera
oficial ala Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.

3

Si

Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del
contrato

Si

Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos internos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso,
los elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contrato reportados en su inventario individual, asi

19 | como el camet de identificacin y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daiio o pérdida,
deberé responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para o cual se autoriza de manera previa y expresa
con la suscripeion del contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.

Si

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Maormalizacién - ARN FECHA : 2025-04-04 VERSION: V5
7. Namero del contrato 2 Informe 3. Periodo del informe
837 - 2026 Mensual 110312026 A ___ 310032026
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
TEMATICA ACTIVIDAD [SOPORTE
Se brindaron lineamientos técnicos a_|20260302 - Asistencia
la profesional de salud del GT Lineamientos PRI - Act
Antioguia-Chocé para proxima 13411
PRI articulacion con la Secretarfa de
Salud de Quibdd, orientados a la
implementacion de acciones en
derechos sexuales y derechos
esorar alos grupos enla reproductivos en el marco del PRI
4 [analisis y desarrollo de planes y estrategas para fortalecer el . Se brindaron Imeamientos para el 30260307 Asitenda
componente de salud. Esto incluye el apoyo en la implementacin de reporte y seguimiento del moceso de |Lineamientos de
métodos operativos y el de los traslado del ETCR Cafio Indio, con el |traslado Cafio Indio
fin de garantizar la continuidad de las
Lineamientos |acciones en salud, logrando
Generales ARN |desarrollar de manera conjunta la
proyeccién de un oficio para la
notificacién al Ministerio de Salud y
Proteccion Social el traslado de dicho
TEWATICA ACTIVIDAD SOPORTE
Se efectud de manera grupal Ia revision |20260325 - Asistencia
del método operativo del plan de Mesa de trabajo GAT -
trabajo, orientada a su actualizaciony |Enfoques diferenciales
Formulaciény ajuste conforme a las necesidades
ormulacion Y |centficadas en el desarrllo gl proceso
2 de revision. Actualmente se encuentra
(;‘;x:;‘:"; en ajustes por parte del lider del
proceso, de igual manera se realizaré
Formular, actualizar y hacer seguimiento a los métodos de operacion Salud | ovision y aprobacion por los demds
5 |asignad ei y s integrantes del grupo de trabajo
metodologias que permitan monitorear y controlar el impacto de los
planes, programas y proyectos en el area de salud.
Se realiz6 la socializacion al profesional |20260303 - Asistencia
del GAT de las herramientas de Herramientas de
Seguimientoa [segumiento del programa de seguimiento al PRI
o étodus|reincorporaciony la malla PR, con el
Operativos en |PToPOsito de fortalecer los procesos de
colud. | |monitoreo y controlde las acciones en
salud a cargo del GAT,
TEMATICA ACTIVIDAD SOPORTE
Se realiz la revision documental de 20260313 - Asistencia
|guias, manuales, instructivos y Revision Material
salud, con el fin de Salud
[consolidar insumos para los procesos de
entrenamiento y reentrenamiento de los
profesionales del ro salud de los GT.
Entrenamiento y
del Rol Profesional [Se disefié material técnico para 105 20260320 - Asistencia
de Salud procesos de entrenamiento y Desarrollo Material
de s v
salud de los dife GT, orientado al Salud
fortalecimiento de sus competencias en
el desarollo de las acciones en salud.
En reunion virtual general con el GT 20260302 - Acciones
|Antioguia - Chocé se socializaronlas  |PRI, Salud y
Socializacign _|2cciones en salud con oferta disponible | Discapacidad - 6T
Tematicas para la vigencia 2026, asi como la Antioquia
i 1PRI fa de
accién en el marco de la malla PRI.
Coordinar y ejecutar jormadas de sensibilizacion, socializacion y
3 [formacién a nivel nacional, con el proposito de fortalecer la si

comprension y el desarrollo de las tematicas definidas en el contrato.

Entrenamiento

En respuesta a convocatoria de equip
de disefio, se desarrollé espacio de
preparacion para la jornada de
bienvenida dirigida a los profesionales
psicosociales, en el cual se revisaron las
[obligaciones contractuales del roly se
definieron tanto las acciones asociadas a

su cumplimiento como aquellas que
requieren articulacion directa e indirecta
con el rol de salud.

o |20260302 - Asistencia
Preparacion Bienvenida
Ppsicosociales

Psicosociales

Se participo en espacio de bienvenida
dirigido a los profesionales psicosocial

de entrenamiento orientado al

rol, sus obligaciones contractuales,

posibles acciones de respuesta a esas
lobligaciones y la articulacién con otro:
roles del GT en especial el rol de salud.

[con el fin de dar continuidad al proceso

fortalecimiento de su desempefio en el

20260311 - Asistencia
Bienvenida
Ppsicosociales

les

s

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
37 - 2026 Mensual 1/03/2026 A 31/03/2026
AcTIDAD DEPENDENCIAQ AVANCE/CONCLUSIONES S0PORTE
ACTORES '
Tecnicade
Tecnicade
ropuesta e reslucion para saud N

Colaborar en los espacios de articulacion intemnos y externos, como
reuniones, mesas técnicas y eventos, con el fin de coordinar acciones
y establecer relaciones con el

de salud

IS

si

AT alud, Min Sal,
oPR

regamentacion de s jomades de salud enlos
ETCR,  cargodel Miniterio e Saudy
Proteccién Social, financadas con recursosdel
IPan Nacional de Salud Rural Se ciera
reurin con a aprosacion de a propuesta por
s integrantes de a Mesa y ¢ compromiso de
suenvio I CNR y Ia ARN parasurevisién
orevo a lasesén del CNR 158 A en donde se
esperasu apobacion.

DPR,CNR Y GAT Sl

saud e fos ETCR vigencia 2026, reitida por el de Slud ETCR 2026
IMinistero de aludy Proteccién Social.

GAT Salud, TRy DPR.

"

[rofesonal dela UTR, orentado a
concertacion e actvidades, ndcadores y
Imetas de as acciones de 2 Malla PR IR-F-175,
e caa al espaciode concertacién de estas
Imismas acciones con el Miisterto de Saludy
Proteccén Socia,

(GAT Salud, UTR, DPRy

vinistero de Saludy Proteccién Socialparala[salud SR
defncion de actividades, ndcadores de

Imecicién yproyecciones e desarrllo de s
accionesen salud de a malla PR, logrando

Activdades Minsalud
Relacionadoeal aprobarsete acclones queserdn presentadas
P, Jen el Subcornité de Acceso y Atenci.
Reincorporacién
ARN, MinCulura, MEN, VAGID del SR
CNR, Misén ONU, UTR,
OPR, UIARP, ICBF, [a realzary como se espera dar cumplimiento a
Registradura Nacional |l metas pactadasen  articulacion de
e Colombia, SENA, Mincciones del componente conel Ministerio de
Salu, MinDeportey[3315d Prteccién socal.
Nisps
(Consejo Nacional de Reincorporacién de s~ [Sesion 158 A- CNR
[propuesta de Esquems de Salud 2026,
ARN, CNR, Unidsd p2 lolaborada por el Miisterio de Saludy
fa implementacion el roteccion Soial para su respectiia
Acuerdo de Paz, Msion robacian, I misma contemplafa atencion
de Verficatién |por ocho meses desde el 1o de Mayo al 31 de-
Naciones Uridasy  |Dicembre del 2026 ylarealzacion de 3
Jornacas e slud, entre otrossenicios
destnados a s ETCR.
UTRy GAT Salud
[rertorial lpr1 2026
Se realizsa revisan ydigenciamiento dela[20260327 -Correo
accines del PRl ena Estrategiade Fomento  [Estrategia de
Subreccion Tertoral 2026, incorporando observaciones técnicas  [Fomento 2026
I rente 1 posiiidad de implementacén de s
Estategia enas Acciones de Salud.
o
[postulacional Componente Especiicode | Mayor con
AT sou ficna 11035037, conelinde obener caridad
sesora ridica [10MatS ¥ procedimental, e ec
respuesta con concepto ambiguo porlo cual se
efvars consulta nuevamente desde el cmite
Espacode el componente especico.
Atculacén con
Equipos ARN

GATSaludy [seguimiento de a Contrloria Delegada para ¢l
Subdireccionde  [Posconficto, relacionada con afilacones al
Seguimiento. (5655 de  poblacén en reicorporacién,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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TEMATICA ACTIVIDAD SOPORTE
Se realiz6 revision técnica y emision de _|20260310 - Correo Revision
Desarrollo,  [observaciones a la Estrategia de Estrategia Vida en Calley

Contribuir a la

Territorial (GAT) a través del disefio y/o actualizacion de los métodos

del Grupo de

Preparaciény
Presentacion de
Documentos
Técnicos y

Busqueda y Acompariamiento de Consumo SPA

participantes en Proceso de
Reintegracion Especial de lusticia y Paz,
en o relacionado con el componente de
salud

Implementacién
de Metodologia

Se brindo apoyo en la gestion de caso |20260305 - Correo Alerta
individual para la articulacion con Seguimiento Aseguramiento
entidades del sector salud, orientado a a |Salud

obtencién de autorizaciones requeridas
para la atencion integral de participante
en proceso de reincorporacion.

5 | de operacion, la preparacion de documentos técnicos y si Se sociaronlos mumosy 20260320 Correo
presentaciones. Asimismo, gestionar y monitorear los indicadores de Monitoreoy | ientos para el clculo del Seguimiento al Indicador de
desempefio relacionados con las tematicas bajo su responsabilidad. Controldel |, 0 or de salud correspondiente al |Salud Febrero 2026

mes de febrero de 2026, orientando a
los profesionales de salud de los GT en el
reporte, analisis y cargue de la
informacién en los repositorios.
Se participd en la socializacion del mapa |20260305 - Asistencia
de aseguramiento 2025 con el GAT y se Calificacién Mapa de
Modelo integrado realiz6 la revisién de la segunda linea de |Aseguramiento
by defensa en el marco del MECI, con el fin
de planeaciény
de fortalecer los procesos de control y
seguimiento de la correcta
implementacién de los métodos
operativos.
TEMATICA ACTIVIDAD SOPORTE
[Se desarroll6 durantes 12 espacios de 20260303 - Asistencia Desarrollo PCMO
[trabajo, los ajustes a la propuesta del  |C.E
[Plan de Control a Método Operativo de
|acompafiamiento psicosocial con 20260304 - Asistencia Desarrollo PCMO
(Companente Especifco, asimismose  [CE
|realizaron ejercicios de exploracion de
los procesos de Desarrollo PCMO
Ireintegracion regular, reintegracion  |C.E
lespecial y proceso de atencién
|diferencial. Con el fin de ubicar, |20260310 - Asistencia Desarrollo PCMO
ldentificar y analizar informacion
Jacionac
|de Componente Especifico. 120260311 - Asistencia Desarrollo PCMO
120260313 Assencia Desarroll PCMO
20260316 - Asistencia Desarrllo PCMO
Formulacion de
Metodologia para 20260317 - Asistencia Desarrllo PCMO
Plan de Control alos. e
Metodos Operativos.
en Salud |20260316 - Cc
PMO CE
6 |Participar en la formulacién e implementacién del plan de control para s relacionadas con discapacidad y
el seguimiento de los métodos de operacion, del componente de salud. enfermedates d atocosto,conel fin
e ticar, dentficar y araizar
informacion reacionada a s crtrios
|de postulacién de Componente
especiico.
[Se desarrolld espacio de trabajo 20260324 - Asistencia Revision Bases
|conformado por el GAT y el Equipo de ~ (PCMO C.E
(Enfoques Diferenciales con el fin de
|realizar un barrido en las diferentes.
|bases de datos de los procesos de
|reintegracion regular, reintegracion
|especial y proceso de atencion
| diferencial, y asi conformar la sabana de
|datos a analizar.
20260310 - C MO

Implementacion del

Plan de Control 2 los

Metodos Operativos
ensalud

elinforme de

dto Trimestre 2025

seguimiento al Plan de Control el
[Método Operativo de Gestion en Salud
[correspondiente a cuarto trmestre de
12025, brindando inearmientos  los
(Grupos Territorales para a gestion de
Inallazgos y el fortalecimiento de los

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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TEMATICA ACTIVIDAD SOPORTE
e proyects oficio destinado al Ministeio de 20260304 - Correo
alud para a notificacién Traslado

de traslado del ETCR Cafio Indio, con el fin ~ [ETCR Cafio Indio
de clarificar la continuidad de las acciones en
saludy el uso de los recursos asignados en el
marco de la Resolucién 0907 de 2025.

Se proyectaron as respuestas para el oficio._|20260306 - Correo
haciendo uso de los insumos técnicos Proyeccion Respuestas
requeridos para el proyecto de investigacion |Oficio EXT26-002587
“Evaluacion del Plan Integral de Desarrollo
Metropolitano 2016-2026", en lo
relacionado con el componente de salud.

e realizé el traslado de consultas al 20260309 - Correo
Ministerio de Salud y Proteccién Social en el |Solicitud Traslado Oficio
de petici6 ; d: Mujeres
Apoyosa  |conafiliacion y atencién en salud de FARC-EP
Respuestas de _[Poblacion en reincorporacion, conforme a
Oficos (25 ompeencis nsttucionales. De el 20260311 -Coreo
i manera, remitio informacion
Gestionar de manera oportuna los requerimientos asignados por la Subdirecci ore i ! Cenalod|Mueres bx-Combs
Subdireccion Territorial. Esto incluye la elaboracion de informes, la Tertorial - técnicasobre affacion alstema desalud | Viueres b Combarentes
7 d Si de la poblacion en reincorporacion,

respuesta a peticiones de autoridades y/o actores externos, y la :
rticulacio tr d d de I tidad. incluyendo observaciones sobre limitaciones.
articulacion con otras dependencias de a entidad. en la disponibilidad de datos, en el marco de-

respuesta a derecho de peticion

Se elabord y remitié proyeccion de oficio 20260324 - Correo
para el traslado de requerimientos de Proyeccion Oficio Traslado
informacién al Ministerio de Saludy Preguntas Contraloria
Proteccion Social, en el marco del informe
de seguimiento de la Contraloria,

Se consolidarony ajustaron respuestas | 20260324 - Correo
[técnicas relacionadas con el componente de [Proyeccion Respuestas
salud para suinclusion en el informe de  [salud Contraloria

seguimiento solicitado por la Contraloria.

Se participé de la socializacion del manejo de 20260312 - Asistencia

Apoyo a espacios |12 plataforma SECOP Il mediante ejercicio | Manejo del SECOP II
solicitado por  [prctico, orientado al fortalecimiento de |vigencia 2026

eccion  |capacidades en el uso de herramientas

Teritorial  [institucionales,

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:

a. Ella) contratista durante el periodo. desarrollé v cumolié con las obliaaciones contratadas asi como las demas cléausulas establecidas en el contrato NO:
h El(la) contratista efectu el paqo de salud. pension v riesaos laborales (adiuntar comprobante) NO:
c. Aoruebo los informes. productos v demas documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo NO:
d. Se realizo el respectivo v monitoreo a los riesaos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a) NO:

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en Ia plataforma SECOP Il dentro de Ios 3 dias h
| para que repose en el

s Sigulentes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestion

12. FIRMAS

Contratista (firma

Hector Yesid Firmado digitalmente por Juan Cartos JFL;";aé’:rg'sEl'c‘z:::fn‘:rf
Lizarazo Botello Hector Yesid Lizarazo Botello Colmenanee Vargae  \jargas

Nombre: Juan Carlos Colr
Nombre: Hector Yesid Lizarazo Botello Cara [& i Grupo de Articulacion Terrl(orlal - GAT

Fecha 31/03/2026

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012
y las normas que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de
htp:/hwn d dad.asp

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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